ASSOCIATION « ANEF VALLEE DU RHONE »

|- STATUTS

ANEF VALLEE DU RHINE : 4, rue Louls Antoina da Bougainvilla - 26500 BOURG LES VALENCE
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ANEF « VALLEE DLI RHONE »

STATUTS

Article | : CONSTITUTION

Hl est créé entra les adhérents aux présents statuts une assacistion régie par la lof du P juillet 1901 gt le
décret du |6 anot 1901 nommée ANEF « VALLEE DU RHONE ».

Elle est issus de 'Association d'Entraide, dite ANEF, fondée le 4 janvier 1952, dunt le sizge est & Paris
10%. 21 rue d’Havteville.

L'ANEF « VALLEE DLJ RHONE » adhare & ia Fédaration ANEF. Elle s'oblige & en respecter la charte.
Article 2 : DBJET

L'ANEF « YALLEE DU RHONE » & pour objst en dehars de toute préoccupation politique ou confessionnella
et sans exclusiva d'euvrer & |z prévention, la protection, |'éducation, la réadaptation, I'insertion socials
et professionnella de personnes : enfants, adolescents, adultes, s trouvant en danger moral, physique,
ou victimes d'exclusian.

Article 3 : MOYENS

L'ANEF « VALLEE DU RHONE » contribue au développement culturel, & I'équilibre de la vie personnelle,
familials, sociale, des personnes accusillies, par toutes formes d'sides st de soutiens: sctivités,
formations, accompagnement social, an créant st développant toutes actions, services, établissements,
entrapriges propres & la réalisation de son abjet.

Articls 4 : DUREE

Sa durée est illimitée.

Article 5 : SIEGE

Le sitga social est & BOURG-LES-VALENGE (28500) 4, rua Louis Antoine de Bougainville. |l peut etre
transféré en tous lieux sur simple décision du Consell d'Administration. Dans |e cas d'une extension

géographique des activités en dehors du ou des départements d'origine, |a consultation de la Fédération
ANEF est nécessaire,

Article B : MEMBRES
Outre le Président de la Fédération ANEF ou son représentant, membre de droit, |'Association se

composa de membres ectifs personnes physiques, de membres ectifs personnes morales &t da
membres d'honneur.
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Les membres actifs sont les parsonnes engagéas dans la vie de 'Assaclation at qui contribuent & son
développsment.

Pour devenir membre actif, il faut tre présents par deux membras de I'Association, 8tre agréd par fa
Conseil d'Administration, et verser une cotisation annuelle dont le mantant est fix chaque année par
('Assemblée Générsle.

Les membres bienfaiteurs sant les membres actifs qui apportent une contribution financigre. lIs payent
une cotisation.

Les membres d'honneur sont les personnes nommées par le Conseil d'Administration, qui ont apports
une eide particulizre & 'association. Cas membres participent sux Assemblées Bansrales, ifs na payent
pas de cotisation.

Articls 7 : QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membrs ectif se perd par décas, démission ou par radiation prononcée et notifige par le
Consail d'Administration, pour non respect des présents statuts, non raspect du raglement intériaur,
non ecquittement de la cotisation annuelle ou pour motif grave. Dans ce cas, [a décision ng pourra
intervenir qu'aprds avoir informé et Invité au préalable I'intéresse & donner les explications qu'il juge
utiles lors de la réunion du Cansel! d'Administration appeld & statuer sur son sort.

Articla 8 : ASSEMBLEE BENERALE ORDINAIRE

|'Assemblée Générale se compose des membres de |'Association, membres gctifs, membres bienfeiteurs
et mambres de droit, qui ont tous voix delibérative. Les membres d'honnaur ont vaix consulitive,

les membres de IAssaciation peuvent se faire représenter 2 [Assemblée Béndrale par un autre
membre, en {ui dannant un pouvir. Tout membre ne peut avoir plus de trois pouvoirs.

La présidance d'une Assembles Ganérale eppartient au Président de I'Assaciation, st en son absence, au
Vica Président: ells peut etre dléguse par I'un ou lautre 2 un eutre membre du Conssi
d'Administration. Le bursau de I'Assemblée B&ngrale st celu de 'Association,

L'Assemblée Générale est convoquée par le Président, sy mains quirze (1) jours avant sa tenue. Elle
peut Bussi Btre convoquée & la demande d'su moins un quart des membres de |'Association. Elle délibére
valablement sur les points inscrits & I'ordre du jour, exclusivement, Eile délibare valablament i Ig quart
Bu maing de ses membres est présent ou représents. Si le quorum nest pas atteint, 'Assemblée est
convogués de nouveey, mais & quinze (15) jours d'intervalle su meins, et, cette fais, peut valablament
délibérer, qualque soit le nombre ds membres présants ou représantes.

Le vote secret peut gire obligatoire pour I'élection des membres dv Conseil d'Administration, chaque
fois qu'i! st demandé par un membrs.

Elle se réunit au minimum une fols par an,
Elle vate sur les rapports moraux, financiers, d'activits et d‘rientation,
Elle procide & I'approbation des comptes annuels ds {'exercice écouls et donne quitus aux

administreteurs.
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Elie pourvoit au renouvellement des membres du Consall d‘Administration et ratifie le mandat des
membres cooptés dens les conditions prévues par (article 10.

Articla A : ASSEMBLEE GENERALE EXTRADRDINAIRE

LAssemblée Gendrale Extraordingire se réunit pour délibérer sur les changements de stetuts ou la
dissolution de |'Assaciation.

Elle est convaquée per le Présidant sur proposition du Conssil d'Administration ou sur proposition d'au
mains la maitié des membres de |'Assemblé Bénérala Ordinaire,

Dans I'un ou I'avtre cas, les propasitions de moddication sont inscrites & Fordre du jour de ['Assemblée
Bénérale Extraordinaire, laquel doit étre envoyé a tous les membres de 'Association sy moins quinze
jours a I'avance.

L'Assemblée peut valablament se tenir si le tiers au moins des membres de I'Association est présent ou
représenté. Chaque membre présent ne peut etre portaur de plus de deux pouvairs. Si le quorum n'est
pas atteint, 'Assemblée est convaquée de nouveau, mais & quinza jours dintervalls eu moins, et cette
fols, elle peut valablzment délibérer, quelque soit le nombre de membres présents ou représentés.

Hle prend les décisions 2 la majorité des deux tiers das membres présents ou représentss.

En cas de cessation d'activité d'un établissement ou service, 'Association, par décision du Conseil
d'Administration. désigne celui des gtablissements ou services poursuivant un but similsire, notamment
au regerd de I'article Z, qu'elle gére et & qui elle attribue, d'une part, les pravisions non utilisées et les
réserves de trésorerie du bilan de cloture, st d'autre part, snit le montant ggal & |a somme de I'actif
immobilisé affecté & I'établissement ou service, snit 'ensemble du petrimoine affecté a cet
établissemant ou sarvice.

A défaut, elle désigne comme bénéficiaire, selon les mémes modalités, un autre organisme paursivant
un but similaire au sien.

En cas de trensformation importante d'un 6tablissement ou sarvice entramant une diminution de I'actif
da son bilan, il est procédé a la dévolution des sommes ou éléments de patrimpine représantatifs de
cette perte d'activitd, a un établissement ou service désigné dans les conditions énoncées aux deux
slinéas précédents.

En cas de dissolution, Assemblée Bénérale Extraordingive désigna un commissaira chargé de la
liquidation des biens de I'Assaciation. Elle attribue I'actif net & una ou plusigurs associations ayant un
objet social similaira dans |z respect des lois en vigueur.

Article 10 : COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'Association est administrse par un Conseil d'Administration dont Ie nombre de membres fix par
I'Assemblée Bénérale est compris entre B et 1B. Les membres du Conseil sont elus pour B &ns, et leur
mandat est renouvelable per moitié, tous les 3 ans. A la premidre échéance, un tirage eu sort désignara
les membres sortents. Les membres sortants sont régligibles.

B



Pour sa présentar au Conseil d'Administration, les candidats duivent etre majeurs, & jour de leur
cotisation, ne pas 6tre soumis & das incompatibilités de gérer, et na faire {'objet d'aucune condamnation
impliquant directement au indiractement une impossibilité totale ou partielle d'exarcer des fonctions de
gestion. Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent gtre sslariés de 'Association.

En cas dg vacance d'un membre pendant son mandat, un adminlstrateur peut &tre coopté par le Conseil
d'Administration, Il a voix defibérative et peut faire partie du bursau jusqu's la prochaing Assemblée
Générale, qui ratifia ou non son mandat. Ce dernier prend fin & la date & laguelle surait do s'achever
celuf de I'administrateur remplacé.

Articla i : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consail d'Administration se réunit au moins deux (2) fais par an sur convocation par tout moyen, du
Président, ou sur demande du quart ey meins de ses membres. L'ordre du jour est fixé dans la
convocation. Les persoanes rétribuées par I'Associgtion, peuvent sur invitation, essister aux séunces du
Conseil d'Administration. La présence de la moitié au moins des membres du Consell d'Administration
st nécesseire pour |a validité des dalibérations. Les décisions sont prises & la mejorité des membres
présents ou représentds ; en cas d'égalité pour et contre, la voix du Président est prépondérante.

Si |2 quarum n'est pes atteint, I Président renvoie la réunion & quinza (15) jours d'intervalle. Il fait
cannattre s décision dane les trois (3) jours. Le Conseil d'Administration, réuni & nouveay, délibare
valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Chaque administrateur ne peut détenir plus da deux pouvoirs.
Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent racevair aucune rétribution du fait des fonctions

qui leur sont configes. Des remboursements de frais sont possibles selon des modalités inscrites dans
le raglement intérigur.

L'absence non justifiée & plus de trois (3) séances du Conssil d'Administration dans I'année, peut
entrainer une radietion.

Articla {2 : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Conseil d'Administration est doté des pouvairs las plus Gtendus. & 'exception des pouveirs réservés &
['Assemblée Géndrale.

Aca titre, il :
- fixe les attributions du Bureau ;
- nomme le Directeur qu'il charga de la misa en euvra des orientations de ['Assacistion, définit
ses attributions, et {investit de I'sutorité relstive 3 I'exercice de ses fonctions, et si
nécessaire, procéde 8 son licenciement ;
- approwve les créetions, extensions et modifications importantss ou fermetures
d'établissemants et da services:;
- approuve les budgsts prévisionnels et plans d'investissements présentés par |z Directeur ;
- arr8ta les comptes annuels de I'année écoulée présentés par le Trésorier, avant présantation
b 'Assembléz Générale pour eppraobation ;
- gutorise les acquisitions, emprunts, aliénations. Ces autorisations devront etre présentées 2

|a plus prochaine assemblée.
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Articls 13 : COMPOSITION DU BUREAL

Le Bureau est élu tous les trais ans par le Consail d Administration.
Il comprend un Président, un Vice Président, un Trésarier, un Secrétairs et deux membres du conssil &'
Le mandat des membres du burseu est renouvelable.

Le Buresu se réunit sur convacation de san Président.

Article 14 : LE PRESIDENT

Le Présidant représante |'Association dens tous les actes de la vie civile. et est investi de tous fes
pouvairs & cet effst.

Il a la qualité pour décider d'agir. intenter et ester en justice, tant en demande qu'en défense. En cas de
représentetion en justice, le Président na peut etre remplace que per un mandataire agissant en vertu
d'une procuration spéciale.

Il regait délégation de signature sur tous les camptss.

Il peut déiéguer ses pouvoirs & un autre administrateur, notammant en matidre de représentant du
personnel, du comits d'entreprise et d'hygiane et de sécurits.

|l peut déléguer une partie de ses pouvairs d'organisation et de direction au Directeur Général,

Il décide de I'engagement, des sanctions, du licanciement du persannel sur propasition du Directeur.

Il étudie et propose su Conseil d'Administration, les plans d'investissements élaborés par |e Directeur et
les engagements de dépenses at leurs financaments.

|l étudie les budgets prévisionnels annuels, les approuve avant présentation au Conseil d'Administration
et aux financeurs, et suit leur exégution.

Il veille & ce que !a responsabilité civile de 'Associstion soit couverts par une assurance pour tous [es
risques quil est possible d'envisager et da couvri,

ll veille & Fapplication de la réglementation d'une fagon générale, en particulier & celle concernant la
sécurité du personnal, et celle des personnes prisss en charge.

Articls 15 : LE TRESORIER

Le Trésorier est responsable du suivi de e gestion financiéra de 'Assaciation.

A ce titre ;
il présents les budgets prévisionnals, les comptes annuels au Conseil d'Administration :
il assure un suivi des questions relatives su financement, au patrimaine st & Ie trésorerie de
I'Association ;
- il regait du Conseil d'Administration la délégation de signatura sur tous les comptes ds
I'Association.

Article 6 : LE SECRETAIRE

Le sacrétaire rédige les proces verbaux des Conseils dAdministration et des Assemblées Bénérales.
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Article 17 ; LES RESSOLRCES

Dutre les moyans mentionnés & i'articls 3, les ressourcas de 'Assaciation proviennent :

- des cotisations annuelles versées par les membres,
des financements conventionnés,
- des subventions,
- de toutes sutres ressources ou libéralités qui ne seraient pas contraires aux lois en vigueur.

Article 18 : DBLIGATIONS ENVERS LA FEDERATION ANEF

L'ANEF « VALLEE DU RHONE » s'angage 2 fournir chaque annge,  la Fadération, le procas verbal de son
Assemblée Générale, les noms et qualités de ses Administrateurs, les comptes de résultat et bilan
doment apprauvés.

Artict (3 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglemant intérieur peut &tre établi, Son objet est de précisar et de compléter las présents statuts, ||
dait &tre epprouva par une assemblée générale ordinaire.

Fait & Bourg |ss Valence le 03.05.2017
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